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Професионална гимназия по транспорт и лека промишленост
гр. Омуртаг, ул.„Цар Освободител“ №41,тел. 0605/62201;  еmail: info-2520601@edu.mon.bg 

 УТВЪРДИЛ:
РАЙНА ПАНАЙОТОВА 
ДИРЕКТОР 
НА ПГТрЛП  ГР.ОМУРТАГ
ГОДИШЕН ПЛАН
ЗА ДЕЙНОСТТА НА
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТРАНСПОРТ И ЛЕКА ПРОМИШЛЕНОСТ, ГР. ОМУРТАГ
 УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 
I. Приоритетни направления за учебната 2026/2027 г.: 
1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция.  
2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие. 
3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация. 
4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка. 
5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие.  
II. Други приоритети в работата на Професионална гимназия по транспорт и лека промишленост, гр. Омуртаг: 
1. Учене чрез прилагане на компетентностния подход и повишаване качеството на образование по всички предмети, акцентиране върху подготовката за национални външни оценявания, за държавни зрелостни изпити и държавни изпити за придобиване на степен на професионална квалификация, подобряване качеството на професионалното образование и осигуряване на условия за по-ефективни връзки с бизнеса. 
2. Развитие на образованието и обучението в дигитална среда и чрез дигитални ресурси.  
3. Работа по проекти. 
4. Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции. Работа в мрежа.  
5. Привличане и приобщаване на родителската общественост за активно участие.   
III. Дейности за реализиране на целите и приоритетите: 
 
	 
№ 
	 
Цели/мерки/дейности по: 
	 
Срок 
	 
	 
Отговорник 
	 
Очаквани резултати 

	
	
	
	Мерна единица 
/брой, %/ 
	Базова стойност 
	Целева стойност 
	
	

	1.
	Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция. 

	1.1.
	Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на ученици в задължителна възраст и превенция на отпадането. 

	
	Дейности: 

	1.1.1.
	Включване и задържане на учениците при продължаване на образованието в първи и втори гимназиален етап. Предприемане на допълнителни мерки с оглед спазване на задълженията на родителите. 
	Учебна 
2026/2027 г. 
	Брой 	класни ръководители 8-12 клас 
	0 
	10
	Директор 
Координатор 
	Няма отпаднали ученици. 

	1.1.2
	Изпълнение на Проект  BG05SFPR001-1.002-0007 „Пълен обхват: от 4 до 16-годишна възраст”. Управление и организация за изпълнение на дейностите по проекта
	до 
09.04.2027 г.
	% 
отчетени дейности
	100% 
	100%
	Директор 
Училищен екип
	Гарантиране на равен достъп до приобщаващо образование за всички деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

	1.2.
	Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в ПГТрЛП. 

	
	Дейности: 

	
1.2.1.
	Организиране на дейностите относно прилагане на механизма за противодействие на училищния тормоз 
между учениците. 
	Учебна 
2026/2027 г.
	Проведени анкети 
	100% 
	100% 
	Директор 
ЗДУД 
КС 
	Без агресия и тормоз. 



	1.3. 
	Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция. 

	
	Дейности: 

	
1.3.1.
	Активно взаимодействие с родителите чрез включването им в часовете по теория и учебна практика за съвместна работа с учениците. 
	Учебна 
2026/2027 г.
	Брой проведени часове с родители 
	0 
	6
	Директор 
ЗДУД 

	Повишена ангажираност 
на родителите към учебния процес. 

	1.3.2.
	Развитие на междуинституционалното сътрудничество за прилагане на съвременни образователни подходи и адаптиране на учебната среда към индивидуалните образователни потребности на децата и учениците
	Учебна 
2026/2027 г.
	Брой работни срещи/обучения
	0 
	2
	Директор 
ЗДУД 

	Адаптиране на образователната среда към индивидуалните потребности на децата и учениците, което ще доведе до повишено качество на образователната подкрепа и по-добри резултати в процеса на приобщаващото образование.

	
1.4.
	Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението. 

	
	Дейности:  

	
	Национална програма „Без свободен час“, Модул 1 „Без свободен час в училище“. 

	1.4.1.
	Свеждане до минимум на броя на свободни учебни часове на учениците. 
	Учебна 
2026/2027 г.. 
	Процент учебни часове 
	0 за 
2025/2026 г. 
	0 за 
2026/2027 г. 
	  Директор 
ЗДУД
	Финансиране на възнагражденията на заместващите учители. 

	1.4.2.
	Въвеждане на информация в онлайн платформата за кандидатстване по НП. 
	Учебна 
2026/2027 г.. 
	 
	 
	 
	  Директор 
  Счетоводител 
	Изготвен отчет. 

	
1.5.
	Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и за изява на способностите и талантите на учениците с изявени дарби. 

	
	Дейности: 

	1.5.1.
	Участие в училищни, регионални и национални олимпиади, конкурси и състезания по професии. 
	Учебна 
2026/2027 г.
	 
	 
	 
	Директор ЗДУД
	 
 
 
 
Осигурени условия за личностно развитие на учениците. 

	
1.5.2.
	Класиране за общински и областен кръг на националното състезание по БДП. 
	Учебна 
2026/2027 г.
	Брой обхванати ученици 
	4 
	4 
	Директор
Инж. Здр. Зиновиев
	

	1.5.3.
	Изготвяне 	на 	училищен 	спортен 
календар  въз  основа  на  националния календар. 
	30.09.2026 г. 
	Брой състезания 
	4 за 

	4 г. 
	Директор 
Учители по ФВС 
	

	1.5.4.
	Провеждане на спортни състезания. 
	По график 
	 
	 
	 
	Учители по 
ФВС 
	

	1.5.5.
	Популяризиране на информация с прояви за участие на учениците в състезания, олимпиади, конкурси и др. 
	Учебна 
2026/2027 г.. 
	 
	 
	 
	Директор 
учители
	

	2. 
	Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие. 

	 
2.1. 
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти за постигане на високи образователни резултати. 

	
	Дейности: 

	

2.1.1.
	Методическа подкрепа между учителите по български език и литература чрез представяне на добри практики от обучението  по  български  език  и литература с цел преодоляване на дефицитите в обучението по предмета. 
	Учебна 
2025/2026 г. 
	Брой обхванати учители 
	0 
	2 
	Директор 
Учители по 
БЕЛ 
	Открити иновативни уроци. 

	

2.1.2.
	Участие на директора на ПГТрЛП в работни съвещания с РУО – Търговище за обсъждане на държавния план-прием във връзка с потребностите на пазара на труда. 
	до  
31.12.2026 г. 
	Брой срещи 
	 1 
	1 
	Директор 
	Изготвяне и представяне предложения за ДПП.  

	




2.1.3.
	Участие на среща между директори на училища с ДПП и бизнеса за популяризиране на професионалното образование и обучение в партньорство с работодателите. 
	до  
31.12.2026 г. 
	Брой срещи 
	 1 
	1 
	Директор 
	Създадени партньорства 
с бизнеса; повишена мотивация на учениците за включване в ПОО; пълноценна реализация. 

	

2.1.4.
	Участие в шести междуинституционален мост за изграждане на полезно сътрудничество и взаимодействие както между регионални управления, така и между професионални гимназии. 
	Учебна 
2026/2027 г.
	Брой срещи 
	 1 
	1 
	Директор 
Учители по 
ПП 
	Сътрудничество между професионалните гимназии. 

	

2.1.5.
	Участие на педагогически специалисти в организираните STEM дни „Да творим в екип“ за открити практики с цел обмен на общи идеи между различни училища, прилагащи STEM иновации. 
	Учебна 
2026/2027 г.
	Брой участници 
	2
	2
	Директор Учители 
	Екипно творчество и сътрудничество 

	
2.1.6.
	Споделяне на добри практики с участието на професионални гимназии и от области Русе и Разград. 
	Учебна 
2025/2026 г. 
	Брой срещи 
	2
	2
	Директор Учители 
	Повишаване качеството на ПОО чрез внедряване на утвърдени и ефективни образователни модели. 

	
2.1.7.
	Представяне на добри педагогически практики от учители на семинар между училища, осъществяващи ПОО от 
областите  Търговище,  Видин,  Враца, Ловеч и Монтана. 
	Учебна 
2025/2026 г. 
	Брой срещи 
	1 
	1 
	Директор ЗДУД
Учители 
	Обмен на добри практики; работа в мрежа. 

	3.
	Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация. 

	3.1. 
	Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти от ПГТрЛП. 

	
	Дейности: 

	
3.1.1.
	 Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специалисти по български език и литература на тема „Интердисциплинарен подход в обучението по български език и литература”
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	0
	Учители 
	Повишена професионална компетентност на учителите по български език и литература за прилагане на съвременни интерактивни техники
в обучението по предмета.

	
3.1.2.
	 Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на учителите по математика на тема „Игрово-базирано учене и алгоритмично мислене в обучението по математика, информатика, ИТ”
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	0
	Учители 
	Повишена професионална компетентност на учителите по математика за оценяване на математическата грамотност на учениците.

	

3.1.3.
	 Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на учителите по природни науки на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение”
	до 
30.06.2027 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	0
	Учители
	  Повишена професионална компетентност на учителите за  внедряване на AI инструменти в учебния процес,  за създаване на персонализирани учебни материали, за планиране и провеждане на проектно и проблемно базирано обучение с използване на  AI.

	
3.1.4.
	Квалификационен курс за педагогически специалисти в предучилищна възраст на тема „Техники за стимулиране на логическото мислене, въображението и паметта при децата“
	до 
30.11.2026 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	0
	Учители
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.

	
3.1.5.
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка. 

	 
4.1. 
	Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците. 

	
	  Дейности: 

	4.1.1.
	Стимулиране изявите на учениците чрез органи-зиране и провеждане на Седми регионален фото-конкурс за снимка с пос-лание „Природата гово-ри – погледни извън ек-рана
	 до 
31.05.2027 г. 
	Брой участници 
	0 
	ученици
	Директор  
С. Бостанджията 
	Засилване на естетическото възприятие чрез фотография.

	4.2.
	 Цел: Създаване на условия за подобряване резултатите на учениците, развиване на критично мислене, уменията на XXI в.  

	
	 Дейности:  

	4.2.1.
	Открит иновативен урок - 
 „Трудът и творчеството в българската литература“
	Учебна 2026/2027 г.
	
	
	
	Директор 
ЗДУД
учители
	

	4.2.2.
	Открит иновативен урок -
„Историческото минало на област Търговище“ 
	Учебна 2026/2027 г
	Брой ресурси 
	0 
	2
	Директор 
ЗДУД
учители 
	Проектно- базирано обучение, развитие на критично мислене, работа в екип. 

	4.2.3.
	Открит иновативен урок - 
 „Трудът и творчеството в българската литература“
	Учебна 2026/2027 г
	Брой ресурси
	0 
	1 
	Директор 
ЗДУД
учители
	

	4.2.4.
	Открит иновативен урок -
„Историческото минало на област Търговище“ 
	Учебна 2026/2027 г
	Брой ресурси
	0 
	2
	Директор 
ЗДУД
учители
	

	4.2.5.
	Открит иновативен урок -добра  практика по география и икономика
	Учебна 2026/2027 г
	Брой ресурси 
	0 
	1 
	Директор 
ЗДУД
учители
	

	4.2.6.
	Открит иновативен урок – добра практика 
по физика и астрономия „Вечер на астрономията“
	Учебна 2026/2027 г
	Брой ресурси 
	0 
	1 
	Директор 
ЗДУД
учители
	

	4.2.7.
	Открит урок 
(Автотранспортна техника и английски  език): 
„Бъдещето на задвижването: Сравнителен анализ между ДВГ, хибридни и изцяло електрически автомобили“
	Учебна 2026/2027 г
	Брой ресурси 
	0 
	1 
	Директор 
ЗДУД
учители
	

	4.2.8.
	Открит иновативен урок – добра практика на тема:  „Компютърна диагностика на електронни системи в автомобила“
	Учебна 2026/2027 г
	Брой ресурси 
	0 
	1 
	Директор 
ЗДУД
учители
	

	4.3.

	 Цел: Създаване на условия за подобряване резултатите на учениците, развиване на критично мислене, уменията на XXI в. и постигане на промяна в начина преподаване.  

	
	 Дейности: Национална програма „Иновации в действие“. 

	4.3.1.
	Изпълнение на дейностите по Модул 2 на НП „Иновации в действие“. 
	Учебна 
2026/2027 г. 
	1
	1
	100%
	Директор 
ЗДУД
	Участие в мобилност 

	5.
	Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на професионална подкрепа. Развиване на сътрудничество и партньорство с институции, висши училища и бизнес среди. 

	
5.1.
	Цел: Осигуряване на качествено професионално образование и обучение и съответствието му с потребностите на пазара на труда. 

	
	Дейности: Развитие на професионалното образование в област Търговище. 

	





5.1.1.
	Популяризиране на добри практики в системата на професионалното образование: 
· дни на отворени врати, информационни кампании и др.; 
· провеждане на часове за кариерно ориентиране на място при работодател и посещения на работодатели в ПГТрЛП; 
· представяне на специалностите в ПГТрЛП съвместно с представители на бизнеса на родителски срещи пред ученици от VII клас и техните родители. 
	Учебна 
2026/2027 г. До 15 май по график, съгласуван от РУО 
	 
	 
	 
	 Директор 
 ЗДУД
 Учители 
	Повишена информира-
ност на ученици и родители относно възможностите на ПОО. 

	6.1.2.
	Участие в десетата регионална панорама на професионалното образование. 
	Април – юни 2026 г. 
	Брой участия 
	1 
	1 
	ЗДУД
Учители ПП 
	Добри практики в ПОО. 


[bookmark: _GoBack] Настоящият годишен план за дейността на ПГТрЛП, гр. Омуртаг е Приет е с решение на педагогически съвет с Протокол № 14 от 14.09.2026 г., Утвърден със Заповед № РД 08-812/14.09.2026 г. на директора на ПГТрЛП. 
 Приложения:  
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